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‘Ontmoeten bij de Bron’ 

 
(Bron: Picasa) 

 
 
Ontmoeten bij de Bron (naar Johannes 4: 5-42) 
Jezus ontmoet op het heetst van de dag de Samaritaanse vrouw die door velen wordt veracht. Jezus bevrijdt 
haar uit haar benarde leven en ze haalt het hele dorp erbij om haar blijdschap mee te delen. Stilstaand 
water wordt stromend water. Jezus vraagt van ons dat wij, als wij teruggebracht zijn naar de waterbronnen 
van het leven, op onze beurt weer stromend van leven zijn voor mensen, bron van levend water zijn op de 
eerste plaats voor hen die in het leven bijna uitgedroogd en verlept zijn, maar ook voor anderen. Jezus legt 
onze wereld open. Breekt ons bestaan binnen. Doet ons opengaan. Hij spreekt ons aan op onze diepste 
verlangens – eenheid, gekend worden, verbondenheid.  Zouden wij zo voor elkaar, het dorp, de wereld, als 
levend, stromend water kunnen zijn? Sprankelend, verfrissend, een bron van eeuwig leven? Daarvoor 
moeten we misschien zelf wel terug naar de Bron, aan de voeten van Jezus gaan zitten en van Hem leren. 
Eventueel vaste patronen, tradities, denkwijzen afleggen, in elk geval onder de loep nemen en ons mee 
durven laten voeren op de stroom van een snel veranderende, onbekende toekomst. 
 
 
Structuur en identiteit van de gemeente 
De kerkenraad van protestantse gemeente te Gasselternijveen bestaat uit een voorzitter, scriba, drie 
ouderlingen pastoraat, drie diakenen en twee ouderling-kerkrentmeester.  
De diensten worden ingevuld door de preekvoorziener en de diensten voor orgelspel worden verzorgd door 
een groep organisten. Daarnaast zijn er veel vrijwilligers actief op allerlei fronten. 
De tendens is dat de diensten qua voorganger en organist steeds moeilijker in te vullen zijn, het vergt 
creativiteit om iedere zondag een dienst aan te bieden. Er zijn twee preeklezers en er is nog steeds 
enthousiasme bij de gemeenteleden om mee te denken over de invulling van diensten. Zo wordt af en toe 
een dienst ingevuld door gemeenteleden, wordt een zangdienst  gehouden en in samenwerking met de 
kindernevendienst is de kerstmorgen de afgelopen jaren ingevuld. 
De gemeente heeft een maatschappelijk betrokken geloofsvisie en is diaconaal betrokken.  
 
Onderstaand zijn een aantal belangrijke onderdelen van de gemeente (het gemeente zijn) uitgewerkt. 
 
 
 
Pastoraat 
Pastoraat is van iedereen en voor iedereen (ruimer dan de kerkleden alleen) en door iedereen, dus niet 
alleen een taak van de ouderling.  
De ouderlingen pastoraat hebben de leden onderling verdeeld. Zo zal vanaf september 2023 de groep in de 
leeftijd van 0- 55 jaar vallen onder 1 ouderling en de groep 55 + onder twee ouderlingen. De ouderlingen 
werken samen met een groep “bloemen dames/heren” voor het bezorgen van bloemen of een attentie.  Er 
is niet alleen aandacht voor zieke en oude mensen, maar ook aandacht voor mensen die binnenkomen of 
vertrekken of in bijzondere situaties verkeren. 
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Er is toerusting nodig om meer verdieping in het pastoraat te krijgen. Om gesprekken aan te durven en 
kunnen gaan die wat meer diepte hebben over geloofs-, levens- en zinvragen.  (voor ouderlingen en 
gemeenteleden) 
Voor crisispastoraat kan een predikant ingeschakeld worden.  
Voornemens:  

1. Oog hebben voor gemeenteleden en hun noden of bijzondere situaties door o.a. bezoekwerk 
2. Omzien naar dorpsgenoten 

                                        
Diaconaal werk 
De Diaconie wil daadwerkelijk een helpende hand uitsteken naar hen die extra hulp kunnen gebruiken. Ze 
wil inspelen op acute nood en veranderende situaties binnen en buiten de eigen gemeente. Daarnaast 
financiële ondersteuning van doelen in de regio, op landelijk niveau en wereldwijd.  
Aandachtsvelden: Avondmaalsvieringen, collectes, Rode Draad Actie, Zending, Kerk in Actie, Voedselbank, 
Vluchtelingen, Asielzoekers, Stichting Helper, kerstpakketten en -attenties, Samen Eten. 
Voornemens: 

1. Jaarlijks een goed doel uitzoeken voor extra financiële aandacht ( Rode Draad actie) 
2. Een goede verhouding nastreven tussen inkomsten en uitgaven 
3. Gemeenteleden betrekken bij diaconale projecten 

 
Bezinning op de Bron 
Er wordt gezocht naar mogelijkheden om gespreksgroepen te vormen rondom (geloofs-) onderwerpen of 
andere thema’s. De intentie is om dit samen met buurgemeenten in te vullen. In eigen gemeente zou men 
bijvoorbeeld na de zondagse dienst kunnen napraten over dat wat werd besproken en beleefd en/of met 
gezinnen bij elkaar komen na kerktijd in de Leerkamer. 
Voornemens:   

1. Gespreksgroep opstarten 
2. Vorming en toerusting invullen met buurgemeenten 
3. Een mogelijkheid creëren om met gezinnen in gesprek te gaan 

 
Kinderen 
We willen de kinderen in de kerk (bij eredienst en kindernevendienst) en daarnaast via de vindplaats, de 
school, opzoeken en ontmoeten. We willen daarbij samenwerken met de school om elkaar te 
ondersteunen de christelijke identiteit uit te dragen. 
In het werken met kinderen moet zo concreet mogelijk gewerkt worden. De kindernevendienst maakt 
gebruik van het materiaal van Bijbel Basic. Wekelijks is er kindernevendienst in de Leerkamer. 
We streven er naar om catechese aanbieden voor Pasen, Kerst en als voorbereiding op het Avondmaal (gr 
6, 7, 8). 
We willen kinderen meer betrekken in Bijbellezen en gebeden en zingen (bijv. in de eredienst). 
Verder is het de verantwoordelijkheid van ouders zelf om met kinderen de Bijbel te lezen en te bidden. Wel 
kan de ouderling bijeenkomsten organiseren om met ouders te praten over hoe je dat zou kunnen doen 
(handvatten en materiaal aanreiken en uitwisselen). 
Voornemens:  

1. Contact met de school onderhouden 
2. Kindernevendienst faciliteren en in standhouden 
3. Catechese voor kinderen aanbieden als voorbereiding op de viering van  het Avondmaal 
4. Organiseren dat ouders handvaten en materialen kunnen uitwisselen over hoe met de kinderen de 

bijbel te lezen 
 
Jeugd 
We willen het contact met jongeren (van de kerk en daarbuiten) en hun gezinnen onderhouden, zodat ze 
gekend zijn.  
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Mogelijkheden zijn ook:  
-eigen muziek inzetten als middel om ze na te laten denken en met ze te spreken over het leven. I--in 
voorkomende situaties ze vragen een bepaalde taak op zich te nemen. 
-activiteiten met jeugd van andere kerken organiseren (bijv. via de ring). 
-samenwerken aan goede doelen en zo elkaar ontmoeten en diaconale betrokkenheid leren. 
 
Het Clubwerk is  i.s.m. de dorpscoöperatie Brug en welzijnswerk waarbij het belangrijk is dat er mensen 
vanuit de kerk in de leiding blijven zitten, zodat activiteiten ook gevoed blijven vanuit de christelijke 
identiteit.  Daarbij de antenne uit hebben staan om te voelen of er nieuwsgierigheid en belangstelling voor 
het geloof is.  
Voornemens: 

1. contacten onderhouden met de gezinnen 
 
Eredienst 
De gemeente is veelal  tevreden met de gang van zaken tijdens de eredienst. Wisselende  voorgangers 
zorgen voor een verscheidenheid in aanbod.  Toch is er ook wel behoefte aan een andere invulling van het 
zondagse samenzijn.  Nagedacht moet worden om naast de traditionele erediensten (met de ons bekende 
liturgie), andere soorten diensten: bijv. muziekdiensten (met moderne muziek), dienst in dialoogvorm en 
gezinsdiensten aan te beiden. Gemeenteleden daarin ook laten participeren. 
Pasen, Hemelvaart en Kerst zijn voorbeelden van een andere invulling van de zondag. 
Voornemens:  

1. Verscheidenheid aan diensten aanbieden 
2. Gemeenteleden inzetten om na te denken over en mee te werken aan diensten 

 
Financieel gezond en duurzaam  
De werkgroep beheer streeft er naar financieel gezond te worden voor de lange termijn. 
De afgelopen jaren is ingezet om voorlopig geen predikant of kerkelijk werker aan te trekken. Indien 
besloten wordt om toch weer een predikant of kerkelijk werker te benoemen zal getracht moeten worden 
om op andere kosten te besparen. Dit zou bijvoorbeeld kunnen door de huisvestingskosten naar beneden 
te brengen, of door verkoop van (een deel van) de gebouwen en of de grond achter de kerk. Ook zal de 
komende jaren gekeken moeten worden naar verduurzaming op het gebied van energie, om de kosten zo 
laag mogelijk te houden.  
Het vrijwilligerswerk (bijv. oud papier ophalen) blijven stimuleren, in welke vorm dan ook. 
Duurzaamheidsprojecten opzetten (bijv. m.b.v. organisaties van de Raad van Kerken: groenekerken of 
groenekalender). 
Voornemens: 

1. Onderzoeken of er mogelijkheden zijn de financiële positie te versterken 
2. Duurzaamheidsprojecten opzetten 
3. Vrijwilligerswerk stimuleren en waarderen. 

 
Dorpskerk 
We willen dat doen wat op ons pad komt vanuit het dorp.  Ook willen we organisaties uit het dorp bij 
kerkelijke activiteiten betrekken. De kerk kan actief zijn op de volgende terreinen: de herdenkingscultuur 
(bijv. 4 mei); herdenken van gestorvenen; zorg en welzijn; onderwijs; kunst en cultuur; oecumene. 
Samenwerking met de dorpscoöperatie is er op meerdere fronten. Zo is er het project “samen de winter 
door”, wordt “een warm welkom” georganiseerd  en werken gemeenteleden mee aan het project 
“bezoekmaatje”. 
Het in voorkomende gevallen ook het gebouw ter beschikking stellen. 
Voornemens:  

1. Blijven participeren in de projecten van de dorpscoöperatie  
2. Dorpsgenoten uitnodigen voor eeuwigheidszondag om hun gestorvenen te gedenken 
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Samenwerking en toekomst 
Gemeenten kunnen op allerlei manieren samenwerken, terwijl zij zelfstandig blijven (en dus niet 
‘samengaan’). Samenwerken waar en wanneer men kan en wil (bijv. door het vormen van een ring met de 
ons omringende kerken; elkaar op de hoogte houden van elkaars activiteiten; vorming en toerusting). 
Elkaar leren kennen of mogelijk in de toekomst de samenwerking  anders vorm geven en gebruik maken 
van elkaars expertise. Met elkaar en samen kerk zijn maar in eigen dorp diensten blijven aanbieden.  
 
Op dit moment geeft de gemeente aan dat zoals het nu gaat, het goed gaat. Er is veel betrokkenheid. Dat 
kan uiteraard snel veranderen als er onvoldoende middelen en/of menskracht is. 
De gemeente wil haar ogen niet sluiten maar ook naar de toekomst kijken. In de classis wordt het aantal 
predikanten en kerkelijk werkers minder. Steeds minder mensen zijn lid van een kerkgenootschap en 
bezoeken de zondagse eredienst. Dit is gelukkig nog niet aan de orde in Gasselternijveen. Een terugloop 
aan leden  kan ook een terugloop aan inkomsten veroorzaken waardoor de exploitatie steeds moeilijker 
rond gezet kan worden. Dat betekent op termijn keuzes maken waarbij samenwerken een optie kan zijn.  
Een mogelijkheid zou kunnen zijn om in gezamenlijkheid met andere kerken een predikant of kerkelijk 
werker te beroepen of andere ondersteuning te organiseren.  
Voornemens:  

1. Onderzoeken hoe meer samengewerkt kan worden met als uitgangspunt diensten in eigen dorp. 
2. De discussie over samenwerking en specifiek het beroepingswerk op de agenda zetten en binnen 

nu en een jaar hier een beluit over nemen. 
 
 
 
 
 
 
Vastgesteld in de kerkenraadvergadering d.d.  16 maart 2023          Gemeenteavond d.d. 13 april 2023 


